
히로시마현 건강보건국

히로시마현의 저출산 대책

2016.7.12

나미오토 곶(파도소리 곶) 이쿠짱 대사와 유자키 지사 아기를 둘러싸고 행복한 가족



히로시마현 개요

총인구 2,860,750명 （2010 인구센서스조사）

면적 8479.38㎢ （2014 국토지리원조사）

현내 지자체수 23시정

합계특수출생률 1.57 （2015 인구동태통계조사）

〔전국1.46〕

히로시마시

세토나이해

츄고쿠산지
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２０１０년부터 ２０４０년까지 총인구는 ４７만명, 생산연령인구는 ５１만명
감소. 고령자 인구는 １８만명 증가.

구 분 2010 2040

연소인구（0～14세） １３．７％ １０．７％ ▲１４만명

생산연령인구（15～64세） ６２．４％ ５３．２％ ▲５１만명

고령자인구（65세이상） ２３．９％ ３６．１％ ＋１８만명

히로시마현의 인구추이
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(도표13) 히로시마현의 연령3구분별 인구추이 현인구 생산연령인구 연소인구 고령자인구

현인구의 피크
288만명(1998)

생산연령인구의 피크
196만명(1993)

국립사회보장・
인구문제연구소 추계치(만명)

(년)

현인구

생산연령인구

연소인구
제1차
베이비붐

제2차
베이비붐

고령자인구

연소・고령자인구가
역전(1996) 



합계특수출생률은 증가세에 있으나 출생수는 감소
（40년간 약 절반）

히로시마현의 인구추이

44,532 
46,843 

37,360 

33,501 

28,857 
27,609 

27,384 24,740 
25,546 

23,678 

2.13 

1.91 
1.75 1.76 

1.54 
1.42 

1.36 
1.26 

1.39 
1.46 

2.07 
2.05 

1.84 
1.83 

1.63 
1.48 

1.41 
1.34 

1.55 1.57 

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

40,000

45,000

50,000

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

（명）

히로시마현과전국합계특수출생률

[자료후생노동성"인구동태통계"]

출생수 전국 히로시마현
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２０６０년에는 현역세대 １．３명이 고령자를 부양하는 사회로

《경제에 미치는 영향》
현 전체 인구가 감소할 경우, 소비시장으로서의 상대적 매력을 상실

함으로써 대인서비스 관련 직종을 비롯한 기업의 현외 전출 진행이 예상됨. 
그 결과 노동시장은 축소되어 실업과 인구유출이 발생하여, 지역경제의
축소를 더욱 초래하는 “부의 소용돌이”속으로 빠질 우려가 있음. 

사회보장에 미치는 영향

5

1960년 1990년 2015년 2060년(추계)

고령자1명을 부양하는 생산연령
인원 =9명

5명 2명 1.3명



미혼화, 만혼화 진행

첫자녀 출산연령의 상승

장시간 노동

육아 중의 고립감과 부담감

일과 육아의 양립 곤란 등

다양한 원인이 복잡하게 엉켜 있음. 

저출산의 주요 원인

내각부 “저출산사회대책대강”에서 발췌



결혼 임신・출산 육아

■청년들의 미혼화・
만혼화가 진행

■만남이 없음. 적극적으로
이성과 교제하지 않음

■선을 보고결혼으로
이어질 수 있는 시스템이
감소

■고령 출산의 리스크 증가

■육아에 대한 불안
・경제적인 것
・생활 변화

■일을 지속하고 싶어
출산을 주저함

■자녀와 관련된 경험
부족으로 육아에 대한
불안감

■육아와 가사 부담은 여성
（모친）에게 집중

■상담할 수 있는 사람과
장소가 부족

여성의 활약촉진

■일과 육아의 양립 부담, 캐리어 의식 조성
■대기아동 발생, 아이를 맡길 곳이 없어 사직（재취직 불가）
■고용주의 여성인재 양성・서포트 체제가 부족

과

제

과

제

라이프 스테이지별 과제



■미혼 이유 1위 ⇒ “만남이 없음”

■교제중인 이성이 없는 사람의 비율

（히로시마현 거주25-39세：인터넷 조사）

⇒ 남성78.0％ 여성70.0％

■언젠가는 결혼하고 싶다고 생각하는 사람의
비율 ⇒ 약 90%（내각부 조사）

・결혼에 도움이 되는 정보（이벤트 등）발신

・지역의 참견쟁이역 （자원봉사）양성

・사원의 결혼을 응원하는 기업 등록

⇒이업종교류회를 실시（7/15예정）

4.1% 4.5%

5.1% 5.8%
8.3%

12.1%

17.5%
21.3%

4.6% 6.4%
11.4%

15.6%
18.8%

22.5%
27.6%

32.1%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010

여성

총무성
“인구센서스조사”

【히로시마현 남녀（35세～39세）미혼율】

•지역특성에 맞춘 만남의 장 창출이 필요

•현 차원의 결혼을 응원하는 기운 조성이 필요만남・결혼지원

4,716
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회원등록자수

4,716명（2016.3월）

▶ “히로시마 만남서포트센터” （2014.8월 개설）
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히로시마현 탤런트를
기용한 홍보

회원 결혼성사 기자발표

현 주최 만남 이벤트를 개최 ～수도권 프로모션～ ～리얼 모모타로 전철 히로시마 편～

“사랑의 끈” 프로그램 제작・방영

현의만남・결혼지원체제의인지도를높이기위해다양한홍보・계발
프로모션실시

모두가 참견하는 “사랑의 끈 프로젝트”를 전개（2015～）

・현 이벤트에 약2,474명이 참가, 309쌍의 커플이 탄생！
・결혼지원 인지도 15％ 상승（현 조사6월39％⇒11월54％）

결혼성사
보고 15쌍 9



민간기업・단체의 주체적인 결혼지원의 확대

・ 지역에서 결혼지원활동을 실시하는
단체를 “히로시마 만남 서포터즈”로
임명하여, 지역에서의 대응을 널리 발신

서포터즈 제1호 “ 참견쟁이 할머니”

２３단체를 임명

・이벤트 수：２８회

・참가자：１，１２４명

・매칭 커플：１３８쌍

▶ “히오시마 만남 서포터즈”
（2015년도～）

・ 레스토랑과 찻집 오너가 주최하는
만남 이벤트 실시를 촉진

・ 새롭게 임명하는 “사람의 끈
자원봉사 “가 커플 교제를 FOLLOW

▶ “사랑의 끈 카페” （2016년도～）

2016.5월 실적

・이벤트 수：１１회

・응모자：１，０２７명

・참가자：４３０명

・매칭 커플：７５쌍

2016.4.6 사랑의 끈 카페 10



■ 평균초혼연령은 상승세이며, 출산연령이 높아지는 만혼화가 진행중

•불임치료비 조성과 상담체제의 내실화가 필요

•임신・불임에 관한 올바른 지식 계발이 필요
임신・출산

평균출생시
연령

평균초혼
연령(처)

첫 째 출생시 평균연령

둘 째 출생시 평균연령

셋 째 출생시 평균연령

자료: 후생노동성 “인구동태통계”



2016.6～11월 현내 7곳에서
세미나와 상담회를 개최 예정

아이를 원하는 부부를 위해 임신・출산을 응원

불임・불육에 관한 의학적・전문적인 상담과
심리적 고민 등에 대해 의사・조산사 등이

상담에 대응

불임치료에 필요한 경제적 부담을
경감시키기 위해 의료비를 조성

빠른 단계부터 치료를 개시하고 남성의 불임
치료를 촉진하기 위해 35세 미만의 부부가
함께 불임검사를 받을 경우의 검사 비용을 조성

▶ 특정불임치료비 조성

▶ 불임전문상담센터 개설

▶ 불임검사비 조성
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▶ 이쿠짱 서비스（2006년도）
아이와 함께 외출하기 쉬운 환경을

만들기 위해 기업과 점포 등에 의한
아이와 육아하기 쉬운 서비스를 제공

참가점포수
⇒6,300점포 초과

포인트 적립，할인

아이용 화장실
약3,200곳 설치

•육아지원환경의 내실화가 필요

•니즈에 대응한 지원을 받을 수 있는 체제 정비가 필요육아

▶ 이쿠짱 넷（2011년도）
육아포털사이트를 개설하여 정보를 일원화

대응을 시작한 지
약10년

합계특수출생률이 상승
2004년 1.33
2015년 1.57 13



다양한 육아 지원

어린이용 이벤트

육아 계발 책자

히로시마현의 아이
활력 가득 캐릭터
이쿠짱

민간기업과 연계하여 아이들의 건강한 성장과 육아를 응원하기 위한 이벤트를
개최함과 동시에 적극적인 육아참가를 촉진하기 위한 계발 책자를 작성・배포

조부모 세대용

첫 아이를 가진
아버지용
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広島県の年齢階層別 就業率の状況 （2000～2010）
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[Ｍ자 커브]
・여성은 결혼・출산을 계기로 이직
・25～44세 사이에 “M자”를 그림

【여성】

히로사마현의 연령계층별 취직률 상황

Ｍ자 커브는 얕으나 여전히 육아기에 凹되어 있다

•언제나 안심하고 아이를 맡기고 일 할 수 있는 보육환경정비

•친여성적인 직장환경 정비,  지속적인 취노 지원・복직지원

•남성의 가사・육아에 대한 의식 향상
여성활약

15총무성 “인구센서스조사”



첫 출산 전에 일을 한 여성 가운데 62％가 출산 후에 퇴직

39.0％

26.1

9.0％

13.9％

4.7％
7.2％

가사육아에
전념하기 위해

남편의 전근 등으로 사직

출산과
직접적인 관련

계속일을하고
싶었으나일과
육아의양립이

해고・퇴직권장

기타 등

■그 중，26.1％는 일을 계속 하고
싶었음에도 불구하고 양립이 어려워
퇴직

（2011년 판 자녀・육아 백서）

여성의 지속적인 취업을 막는 벽

■여성의 취직률과 합계특수출생률에는
상관관계가 있다. 

히로시마현

16

도도부현별 기혼여성취업률과 합계특수출생률

25-44세 기혼여성취업률(%) 출처 : 총무성”2005년 인구센서스조사”
후생노동성 “2005년 인구동태통계”



【미취업 보육사에 대한 취업지원】
◆ 보육사 인재뱅크 개설（2012）

보육사 구직과 보육원의 구인을 매칭

언제든 안심하고 자녀를 맡기고 일 할 수 있는 보육환경정비

【하드웨어 정비】
◆ 보육원과 인가어린이집의 신설, 정원 증가
◆ 소규모보육원 등 정비를 시작（2015~）

【다양한 보육서비스의 내실화】
◆ 병아 보육과 연장 보육・휴일 보육의 내실화
◆ 사업소내 보육시설의 개설촉진

⇒상세는 다음 페이지

보호자의 보육니즈가 다양화 되는 가운데 보육의 수용처＆보육사확보에
대응중！

▶ 보육의 수용처 확보

2012년7월～2016년4월，

588명의 보육사가 취직

▶ 보육사 확보

혹시인가보육원에들어갈수없더라도 OK！

언제나 안심할 수 있는
보육지원금

2015년부터시작

⇒상세는 다음 페이지
17

보육원등 입소아동수

(명
) 



히로시마현의 특징있는 대응

▶ 언제나 안심보육지원금（2015년도～）

보육원 등에 입소 대기가 되어，불가피하게 인가 받지 않은 보육시설을 이용하는 사람들을 위해

인가보육원 등의 보육료와의 차액을 조성 ⇒ 안심하고 아이를 맡기고 일 할 수 있다！

▶ 히로시마현 사업소내 보육시설『이쿠짱집』 （2016년 3월）

～현내기업인 대형 히로시마은행과 공동으로 설치～

⇒ “이쿠짱집”을 모델로 현내의 많은 기업에 개설되길 기대！

개원 세레모니 보육의 모습

20개의기업에서개설 식품제조기업，병원，요양시설 등
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여성이 활약할 수 있는 환경 정비를 위한
대응

▶ 여성의 재취직지원

・워킹맘 서포트 코너（히로시마시・후쿠야마시)

상담：1,474건 취직：255명（2015년도）

・여성의 일하는 첫걸음 응원 툴을 출시（2016.3～）

편하게 즐기면서 일하는 환경을 생각하는 계기를 제공

어플과 현내의 여성의 다양한 근무방식 사례를 소개

“히로시마식 digram 성격
＆적성검사”어플

・일하는 여성 응원대 히로시마
경제단체 ・노동단체・행정이 참가하여 결성（2014.4～）

현내각지에서 여성활약의 기운을 조성

▶ 여성활약의 기운 조성

헬로 워크와의 일체적 운영에 의한 여성의 재취직 지원

서비스 안내원

“캥어루 언니”
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남성의 육아참여를 추진

“남녀가 함께 일하기 쉬운 직장만들기”를 지향

【멤버】
육아멘을 응원하여 남녀가 함께 일하기 쉬운 작장 만들기를 추진하는 경영자

（결성시 20명. 2016년３월말 현재 1００명！“육아보스의 끈”이 확대중！）

【주요활동내용】
○기업경영자의 의식개혁과 직장의 근무방식의 재검토를 하기 위한 홍보
○자사의 대응소개와 현내 기업으로의 보급 확대
○남성의 육아휴직 취득을 촉진하기

위한 활동

▶ “육아보스동맹 히로시마”결성 （２０１４.３）

（ 2015년5월 개최 육아상사동맹예회 모습）
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육아휴직 등을 쉽게 취득 할 수 있는 직장환경 정비를 지원하기 위해 남성종업원이

１주일 이상의 육아휴직 등을 취득한 중소기업 사업주에 대해

１０만엔～３０만엔까지의 장례금을 지급 2011～2015（５년간）평균46건

남성의 육아휴직 취득 촉진

제도를 이용한 경영자의 목소리
○젊은이가 일하기 쉬운 직장으로
만들고 싶어 남성의 육아휴직에
나섰습니다. （부동산회사）

육아휴직 취득자의 목소리
○영업을 하기 때문에 힘들거라
생각했는데 회사측이 권해 쉬게
되었습니다. 복귀후는 회사와 동료에게
도 혜택이 돌아갈 수 있도록 하고 싶다는
생각이 들었습니다. （영업직）
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21年度 22年度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度

남성의 육아휴직취득률 추이

広島県

全国

▶생생 아빠 육아휴직장려금（2010년창설）
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향후 시책 목표

유배우자율（25～39세）

만남・

결혼

특정불임치료에 의한 출생수

임신・

출산

여성（25～44세）취업률

여성활약

육아에 즐거움과 기쁨 ・삶의
보람을 느끼는 사람의 비율육아

“결혼”부터 “육아”까지 끊임없는 지원과 여성의 활약 촉진을 일체적으로 추진

목표치
（2020년）

63.2％
53.5％

253명

73％

88％

현황치

30％

（2010년）
여성：59.5％
남성：51.0％

（2014년）
177명

（2010년）
68％

（2014년）
76.7％

（2015년）
19.4％

주요성과목표

남성의 육아 휴직 취득률 13％
（2015년）
5.1％

지도적 입장에 차지하는 여성 비율
22



인구의 장래전망

・ 현 상황으로 추이할 경우 2060년의 인구는 약 90만명

・ 출생과 사회이동에 관한 현민의 희망이 실현됨으로써，

합계특수출생률과 전출초과가 개선될 경우，2060년의 인구는 약 235

만명이 되어 현 상황으로 추이할 경우와 비교하여 약 45만명 증가
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(만명) 

만명

현민의 희망이 실현될 경우
*합계특수출생률은 20125년 1.85, 
2035년에 2.07 사회동태는 2020년부터

이동균형

현 상황으로 추이할 경우
국립사회보장 인구문제연구소의 2013년
3월 추계 이후 사회동태를 반영

(년)



결혼을 희망하는 사람이 만나・결혼할 수 있고, 

자녀를 갖기 원하는 사람이 안심하여 임신・출산할 수 있으며

원할 때 안심하고 아이를 맡기고 일할 수 있고, 

모든 현민의 아이와 육아를 서포트 하고

그리고, 모든 아이들이 건강하게 자라는 것.

히로시마현의 미래비젼

일도, 결혼도, 육아도・・・
현민의 욕심 내는 라이프 스타일을
응원합니다. 

감사합니다. 
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